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	УТВЕРЖДЁНО
приказом

министерства образования

Новгородской области
от 14.05.2019    № 558              


ПОЛОЖЕНИЕ
об открытом конкурсном отборе в стратегическую инициативу
«Кадры будущего для регионов» на 2019/2020 годы
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует процедуры и результаты открытого конкурсного отбора в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов» на 2019/2020 годы.
1.2. Учредитель конкурсного отбора:
министерство образования Новгородской области (далее министерство).
1.3. Организатор конкурсного отбора:
Государственное областное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Региональный институт профессионального развития» (далее РИПР).
1.4.
Настоящее Положение подлежит открытой публикации на официальном сайте министерства http://edu53.ru/ со дня его утверждения.
2. Цель и задачи конкурсного отбора
2.1. Цель конкурса - выявление высокомотивированных и социально-активных участников, проявивших высокий уровень подготовки и исключительные способности в области социокультурного проектирования и реализации социально значимых проектов.
2.2. Задачи конкурсного отбора:
отбор участников для организации обучения в «Губернаторской школе»;

вовлечение детей и молодёжи в социально-экономическое развитие Новгородской области.
3. Участники конкурсного отбора 
Участниками конкурса являются:

дети в возрасте 14 – 17 лет из числа обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся профессиональных образовательных организаций;

тьюторы в возрасте 18 – 21 года из числа обучающихся образовательных организаций высшего образования, среднего профессионального образования.
4. Порядок и сроки проведения конкурсного отбора 
4.1. Для участия в конкурсном отборе необходимо представить следующие документы:
заявка-анкета в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению;
документы, подтверждающие участие в проектах, указанных в заявке-анкете;
справка об успеваемости;
согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
4.2. Документы, указанные в пункте 4.1 настоящего Положения,
направляются на адрес электронной почты i.ilyina@edu53.ru не позднее
30 мая 2019 года.
Контактное лицо – Ильина Ирина Анатольевна, телефон: 8(952)4867785.
5. Оргкомитет конкурса
Для организации проведения конкурсного отбора создается оргкомитет, состав которого утверждается приказом министерства.
Функции оргкомитета:
подготовка и проведение конкурсного отбора;
приём документов;
формирование списка участников конкурсного отбора;
подбор членов конкурсной комиссии и утверждение её состава;
разработка и утверждение системы оценки участников конкурса;
подготовка оценочных листов;
информационное сопровождение конкурсного отбора;
оформление протокола по итогам конкурсного отбора;
размещение итогов конкурсного отбора на официальном сайте министерства.
6. Оценка участников конкурсного отбора
Оценка участников конкурсного отбора осуществляется конкурсной комиссией в соответствии со следующими критериями:
потенциальный вклад предлагаемого или реализуемого проекта в развитие Новгородской области;

лидерская позиция;

инновационность проектной идеи;

успеваемость.
7. Подведение итогов конкурсного отбора
7.1. Подведение итогов конкурсного отбора осуществляется по сумме баллов в рейтинговой системе.
7.2.
По количеству набранных баллов составляются рейтинговые списки участников конкурсного отбора от наибольшего количества баллов до наименьшего: дети - не более 250 участников, тьюторы – не более 25 участников.
7.3.
Решение конкурсной комиссии является окончательным и обжалованию не подлежит.
7.4. Победителями конкурсного отбора являются первые пять участников в рейтинге. Они награждаются дипломами.

7.5. Конкурсная комиссия вправе наградить специальными дипломами участников, которые не вошли в число победителей конкурса.
7.6. Участники конкурсного отбора, включенные в рейтинговые списки участников конкурсного отбора, зачисляются на обучение в «Губернаторскую школу».
7.7. Результаты конкурсного отбора публикуются на официальном сайте министерства http://edu53.ru/ в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней
с даты официального подведения итогов конкурсного отбора и не позднее
10 июня 2019 года.
8. Финансирование конкурсного отбора
8.1. Финансирование конкурсного отбора осуществляется за счёт средств, предусмотренных на финансовое обеспечение государственного задания РИПР для реализации инициативы «Кадры будущего для регионов» Новгородской области.
	Приложение № 1
к Положению об открытом конкурсном отборе
в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов»
на 2019/2020 годы




АНКЕТА-ЗАЯВКА

на участие в открытом конкурсном отборе в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов» на 2019/2020 годы

ФИО участника, дата рождения_______________________________________
__________________________________________________________________

Телефон___________________________________________________________

Электронная почта__________________________________________________
Общеобразовательная организация, класс_______________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес проживания:_________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Опыт участия в проектах за последние 3 года: 

	№ п/п
	Название проекта 
	Краткое описание
	Роль участника
 в проекте

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Описание проекта, который реализован, реализуется или планируется к реализации мною/с моим участием:

Название проекта__________________________________________________
______________________________________________________________
Обоснование проекта

	


Почему я это делаю? Почему я хочу это сделать? Какую задачу этот проект решит?
Описание проекта

	


2–3 предложения, которые отвечают на вопросы: Что? (формат) Для достижения чего? (цель) Для кого? (целевая аудитория) Где? (география проекта)
Ожидаемый результат 

	


Что изменилось/изменится в результате реализации проекта?
Риски проекта

	


Что может помешать реализовать проект? Что нужно сделать, чтобы несмотря на наличие рисков, проект был реализован?
Стадия реализации проекта 
	


На каком этапе реализации находится проект? Какие результаты уже достигнуты? Что необходимо сделать, чтобы преступить к следующему шагу реализации проекта?

С положением об открытом конкурсном отборе в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов» на 2019/2020 годы ознакомлен (а). 
Ф.И.О. лица, направившего заявку ……………………………………

Дата заполнения

	Приложение № 2
к Положению об открытом конкурсном отборе
в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов»
на 2019/2020 годы




СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я, нижеподписавшийся, __________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 
_____________________________________________________________________________, 
субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность, __________________ серия _______ № __________, выдан _______________________________________________________________________,

(дата выдачи, кем выдан)

проживающий по адресу: _______________________________________________________,

(адрес регистрации)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю своё согласие, данное министерству образования Новгородской области, государственному областному автономному учреждению дополнительного профессионального образования «Региональный институт профессионального развития» (далее Операторы), находящимся по адресу:
ул. Новолучанская, д. 27, Великий Новгород, на обработку своих (моего сына, дочери, подопечного) _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
_____________________________________________________________________________
сына, дочери, подопечного)

персональных данных с целью участия в открытом конкурсном отборе в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов» на 2019/2020 годы. Согласие распространяется на персональные данные, содержащиеся в документах, представленных в соответствии с положением об указанном конкурсном отборе.
Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств в отношении персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанной выше целей, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва согласия на обработку персональных данных. Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных мне разъяснён.
	« ____ » _______________2019 г.
	________________________________

(подпись)


	УТВЕРЖДЁН

приказом

министерства образования

Новгородской области

от 14.05.2019    № 558                           


СОСТАВ

организационного комитета открытого конкурсного отбора
в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов»
 на 2019/2020 годы

	Татаренко П.С.
	-
	министр образования Новгородской области, председатель оргкомитета

	Сатин А.Н.
	-
	заместитель министра - директор департамента общего образования министерства образования Новгородской области, заместитель председателя оргкомитета

	Члены оргкомитета:

	Гарькавенко Е.В.
	-
	заместитель директора департамента общего образования министерства образования Новгородской области

	Демко К.Ю.
	-
	пресс-секретарь государственного областного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Региональный институт профессионального развития» (по согласованию)

	Ильина И.А.
	-
	заведующая центром по выявлению и поддержке одаренных детей государственного областного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Региональный институт профессионального развития» (по согласованию)
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